
Fremtidens speciallæge 
– de laboratoriemedicinske specialer 
 
DSKBs bestyrelse har i samarbejde med uddannelsesudvalget for læger udarbejdet nærværende 

holdningspapir med baggrund i Sundhedsstyrelsens rapport ’Fremtidens speciallæge — ændring af den 

lægelige videreuddannelse’ fra maj 2024. Det er tanken at dette holdningspapir kan tjene som støtte for 

selskabets medlemmer, der indgår i arbejdsgrupper eller lignende i forbindelse med den kommende 

revision af speciallægeuddannelsen - særligt med hensyn til de specifikke forventede ændringer for de 

laboratoriemedicinske specialer.  

 

Sundhedsstyrelsen har vurderet, at den nuværende struktur for laboratoriespecialerne klinisk biokemi, 

klinisk immunologi og klinisk mikrobiologi ikke er hensigtsmæssig. Sundhedsstyrelsen ønsker at styrke det 

tværfaglige samarbejde, og at der arbejdes på udvikling af ’flere laboratoriemedicinske 

generalistkompetencer og en styrkelse af den lægefaglige rådgivningsydelse’. I forhold til uddannelse ønskes 

etableret en funktionsmodel for de tre specialer ’med fælles adgangsgivende introduktionsstillinger og 

fælles uddannelsesindhold/ kompetencemål i introduktionsforløb, hoveduddannelsesforløb og fælles kurser’. 

 

DSKB forventer at opgaven skitseret ovenfor bliver udfordrende men ønsker og tror på, at et konstruktivt og 

åbent samarbejde mellem de tre specialer vil sikre en god proces og et godt resultat for alle tre specialer. I 

skrivende stund afventes det at de endelige rammer for funktionsmodellen udmeldes. 

 

DSKB 

- vil arbejde for et resultat, hvor de tre specialer ser deres faglige kompetencer og identitet bevarede. 

- ønsker en konstruktiv tilgang, hvor der identificeres områder/kurser/kompetencer med mere som 

vil kunne styrkes gennem fælles uddannelse. 

- vil støtte etablering af arbejdsgrupper på tværs af specialer og udpege relevante deltagere fra DSKB. 

- ønsker at medvirke til at skabe den bedst mulige uddannelse af kommende speciallæger ift. 

sundhedsvæsenets samlede behov og med øje for synergier specialerne imellem. 

- ønsker at uddannelserne bliver attraktive, så nyuddannede læger søger disse specialer. 

- ønsker at processen vil bidrage positivt til samarbejdet mellem specialerne herunder samarbejde 

omkring laboratoriefællesskaber. 
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