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DSKB Generalforsamling 2026 
Onsdag d. 20. maj kl. 13.00-13.45 
 
REFERENT 
Anne Lindegaard Christensen 
 

1. Valg af dirigent 
Linda Hilsted  
 

2. Fremlæggelse af forpersonens beretning - Mie Hessellund Samson 
Det er blevet tid til at gøre status over det seneste år i DSKB-regi. Det er samtidigt min første beretning som 
forperson. At der allerede er gået et år, har jeg svært ved at forstå, men det giver nok alligevel mening, når 
man ser på det, der er sket i perioden. 
 
Det kan synes som om alt, hvad der foregår, har en sammenhæng med Sundhedsreformen – og for jer i Øst 
en regionssammenlægning. Det hænger som en sky (sort eller lysere alt efter hvem man spørger) over alle 
tiltag og opgaver. Således også hos DSKB. Samtidigt er det stadig med en følelse af, at vi blot er placeret på 
startlinjen og venter på startskuddet. 
 
Et eksempel er specialebeskrivelserne. De af os, der sad med i arbejdsgruppen for Klinisk Biokemi, da vi 
lagde ud som et af pilotspecialerne, kunne i hvert fald tydeligt mærke Sundhedsreformens aftryk med 
mantraet om “sundhed tæt på borgeren”.  Hospitalerne skal være mindre, funktioner skal flytte ud. Dette 
arbejde stod på allerede i starten af 2025, hvor der blev udarbejdet et udkast til en ny specialebeskrivelse 
for Klinisk Biokemi, men siden da, har vi ikke hørt meget fra Sundhedsstyrelsen. Vi er stadig usikre på, 
hvornår og hvordan afsnittet om samarbejde med immunologi og mikrobiologi skal skrives og beskrivelsen 
dermed gøres færdig. Så vidt vi ved, er det dog stadig i efteråret 2026, at arbejdet med udarbejdelse af 
specialevejledninger og målbeskrivelser for speciallægeuddannelsen skal påbegyndes.  
 
Måske også påvirket af de politiske vinde, oplever vi en stor efterspørgsel på principielle holdninger fra 
DSKB. Det gælder lige fra samarbejdet på tværs af parakliniske specialer ift. uddannelse over salg og 
anvendelse af analyser i privat regi til scenarier for fremtidens rationelle laboratoriedrift. Og så bare helt 
generelt – hvad vil DSKB? Det er forståelige ønsker. Men, også svære at honorere. Sådanne 
holdningstilkendegivelser skal være kvalificerede og informerede – og – de skal afspejle den overvejende 
stemning i medlemsgruppen. At tilvejebringe sådanne holdningstilkendegivelser kræver tid og indsats. 
Dermed ikke sagt, at det ikke bør gøres, men at det skal gøres ordentligt og på et tilstrækkeligt overordnet 
niveau, så det også kan rumme, det vi ikke lige så komme. Vi har på nuværende tidspunkt lagt et enkelt 
holdningspapir på hjemmesiden om netop samarbejdet med immunologi og mikrobiologi ift. 
speciallægeuddannelsen og derudover er et mere overordnet visions- og strategipapir på vej. En ting er 
sikkert. DSKB tror på konstruktivt samarbejde, og det kan man til en hver tid og uden videre tage med sig 
ind i et hvilket som helst felt og spørgsmål! 
 
Lidt i forlængelse af dette, er der også det store Vælg Klogt spørgsmål. Hvad mener DSKB om det? Der har 
været forslag fremme om at nedsætte ”Vælg Klogt”-arbejdsgrupper. Vi har indtil videre i bestyrelsen haft 
svært ved at se de specifikke grupper og opgaver for os, det kan hurtigt blive en gang varm luft. Men, hvis 
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der sidder nogen derude med konkrete idéer og ønsker om at bidrage, skal man ikke holde sig tilbage. 
Budskabet er nok, at vi behøver hjælp såvel i form af kreativitet som arbejdsindsats, hvis vi skal rykke her.  
En anden måde at anskue det på, kunne også være som et mere gennemgående element i alt hvad vi laver. 
Måske er det mere realistisk og effektfuldt, hvis alle indsatser, grupper og produkter under DSKB forpligter 
sig til at tage stilling til hvorvidt det aktuelle arbejde er i overensstemmelse med en Vælg Klogt-tankegang. 
Blot en tanke. 
 
Andre tanker, der desværre fylder meget i DSKB-bestyrelsen er økonomien. Det er ikke nyt, at DSKBs 
økonomi er under pres. Der er de seneste år gjort flere tiltag for at rette op, herunder en kontingentøgning 
i 2023 og fravalget af DSKB-nyt på print i 2024. Desværre har det ikke haft tilstrækkelig effekt. Vi har i 
bestyrelsen arbejdet med et budget for 2026 og ser ind i et underskud på 250.000-300.00 kr. Der afholdes i 
år Nordisk kongres i Danmark, og vi håber selvfølgelig på et overskud, men uanset må situationen ganske 
enkelt siges at være uholdbar for en mindre forening med en grundindtægt via kontingenter på ca. 175.000 
kr. DSKB skal ikke tjene penge, men DSKB skal samtidigt have en realistisk plan for en fremadrettet 
eksistens. Vi har allerede nu været nødsaget til at sælge for 150.000 kr. af DSKBs aktiebeholdning for at 
kunne honorere udestående betalinger. 
 
DSKB har let faldende kontingentindtægter. Jeg vil selvfølgelig opfordre alle til at bakke om DSKB i form af 
et medlemskab, men vi må nok også acceptere, at vi er en forholdsvis sluttet kreds sammenlignet med 
mange større specialer. Samtidigt er vores anden primære indtægtskilde nemlig sponsorater blevet 
tiltagende svære at lande. Ikke fordi vores potentielle sponsorer ikke vil os, men vi er mange, der vil dem, 
og det er fornemmelsen, at de enkelte firmaer har stramme budgetter for disse aktiviteter. En positiv note 
er vores kursusaktivitet, hvor uddannelsesudvalgene gør en formidabel indsats, og hvor økonomien løber 
rundt. Selv da vi sidste sommer meget pludseligt blev skåret i budgettet fra Sundhedsstyrelsen, lykkedes 
det helt utroligt at komme igennem. Stor tak til forpersonen for Uddannelsesudvalget for læger for at tage 
den kamp. Det er også værd at nævne redaktionsgruppen for DSKB-nyt, der fungerer rigtig godt og dermed 
sikrer os et indholdsrigt og relevant medlemsblad.  Økonomien for DSKB-nyt går også i 0. På udgiftssiden er 
de store poster medlemsmøder, bestyrelses- og udvalgsarbejde samt driftsomkostninger.  
 
DSKB er til for sine medlemmer. Dermed er medlemsmøder samt bestyrelses- og udvalgsarbejde ikke 
noget, der kan sættes spørgsmålstegn ved. Det skal vi, og vi skal gøre det på et niveau, hvor det er relevant 
og berigende for de enkelte deltagere og bidragsydere og for specialet som helhed. Alligevel kommer vi til 
at gentænke og gennemgå vores nuværende praksis med henblik på, hvordan vi fortsat kan gøre 
ovenstående – bare billigere. 
 
Derudover er det nødvendigt at få nedbragt DSKBs driftsomkostninger. DSKB har i dag udgifter til blandt 
andet hjemmeside, økonomistyringsprogram, pengeinstitut, revision og sekretær. De tre førstnævnte er 
der ikke meget at gøre ved, men vi leder lige nu efter en ny revisor, da denne udgift er steget kraftigt de 
seneste år, og vi har derudover hjemtaget alle sekretæropgaver. Endelig vil vi se på, om det er muligt at øge 
indtægter fra sponsorater gennem en mere systematisk indsats. 
Det er rigtig ærgerligt, at jeg må fylde denne forpersonsberetning med så megen økonomi, men jeg håber 
ikke man er i tvivl om, at baggrunden er en alvorlig økonomisk situation i en forening, som vi rigtig gerne vil 
have til fortsat at kunne levere det bidrag til specialets udvikling og sammenhold, den har været 
kendetegnet for gennem årene. 
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Og så kommer vi til bidrag. Den største ting jeg tager med mig fra mit første år som forperson er uden tvivl, 
at have set og mærket det store engagement og den mængde energi og tid, som DSKB-medlemmerne i 
diverse udvalg og repræsentantskaber lægger for dagen. Tak for det! 
 
Jeg slutter med et på gensyn. Vi skal til Nordisk Kongres i Aarhus til september. Jeg håber på at se jer alle 
der.  
 

3. Eventuelle meddelelser fra udvalg og arbejdsgrupper, dannet i henhold til §§ 8-9 
UUFL - Nete Hornung (Formand for Uddannelsesudvalg for Læger) 
Udvalgets sammensætning 
Nanna Maria Uldall Torp (YL Nord) Barsel 
Eline Sandvig Andersen (YL Syd) Barsel 
Ninna Hahn Tougaard (YL Øst) 
Thomas Hviid (UAO Øst) 
Tina Parkner (PKL Nord) 
Stine Linding Andersen (UAO Nord) 
Jonna Skov Madsen ("PKL" Syd) 
Eva Rabing Brix Petersen (UAO Syd) 
Emil Bartels (PKL Øst)  
Søren Risom Kristensen (professor Nord) 
Henrik Løvendahl Jørgensen (professor Øst) 
Pernille Just Vinholt (professor Syd) 
Holger Jon Møller (professor Nord) 
Mie Samson (forperson DSKB) 
Nete Hornung (forperson UUfL) 
 
Medlemmer i udvalget   
Emil List Larsen er trådt ud af udvalget i takt med at han har nærmet sig sin speciallæge-godkendelse. I 
stedet for Emil er Ninna Hahn Tougaard indtrådt i udvalget – stor tak til Emil for sit arbejde i udvalget og 
velkommen til Ninna! 
 
Målbeskrivelse 
Den nye målbeskrivelse har været gældende fra d. 1. september 2025 og overgangen er – efter hvad jeg har 
hørt – forløbet smidigt og uden store problemer. Kompetencer opnået med den gamle målbeskrivelse 
skulle overføres til den nye og med hjælp til dette er der udarbejdet en krydsreferenceliste, som findes på 
DSKB’s hjemmeside. 
 
Økonomi 
2025 var stramt økonomistyret, idet Sundhedsstyrelsen pålagde alle specialer at revidere de godkendte 
budgetter med en besparelse på ca 25 %. Kravet om et nyt revideret budget blev udsendt henover 
sommeren, hvorfor det kom til at påvirke afholdelsen af efterårets 2 kurser. Budgettet blev overholdt med 
nød og næppe, blandt andet ved at pålægge danske deltagere på det nordiske kursus at overnatte hjemme.  
 
Afholdte kurser 
 
Nordisk kursus “The Professional Role of a Clinical Biochemist / Laboratory Doctor”  
15–17. September 2025 København 
Kursusledelse: Linda Hilsted, Emil List Larsen og undertegnede 
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Der deltog 35 hoveduddannelseslæger og én biokemiker i Nordisk kursus i København for at udvikle og 
inspiration i rollen som klinisk biokemiker. Kurset afholdes hvert 3. år, for at begrænse antallet af deltagere, 
da der også deltager hoveduddannelseslæger fra andre nordiske lande.  
Kurset har fokus på karriereveje i specialet med tre vinkler: a) Specifikke fokusområder b) laboratorie drift 
og c) ledelse og samarbejde og kursisternes bidrag af deres egne overvejelser og tanker i den forbindelse 
gør kurset relevant og nærværende.  
Kurset fik gode anmeldelser og der var en klar anbefaling til, at kurset forsat skulle være et tilbud – og for 
hoveduddannelseslæger i Danmark – en del af de obligatoriske kurser i uddannelsen til klinisk biokemisk 
speciallæge.  
Så det må vi fortsat arbejde ud fra som et væsentligt element i hoveduddannelsen. Kurset blev i øvrigt 
anmeldt af kursister fra de forskellige lande i Klinisk Biokemi Norden. 
 
Kursus i projektledelse og metodevalidering for læger 
28 - 30. oktober, 2025, Aarhus 
Kursusledelse: Anne-Birgitte Garm Blavnsfeldt, Søren Ladefoged og Nete Hornung 
De to store emner gør dette kursus ret intenst, og der er altid forslag til at kurset skal afholdes som 2 
separate kurser. Det evalueres positivt og relevant, og flere udtrykker at kurset burde være en mulighed 
tidligt i uddannelsesforløbet.  
Kurset kunne være relevant også i andre laboratoriespecialer, og vil indgå i drøftelser i udvalget herom. 
 
Fælleskursus i Endokrinologi 
Januar 2026 
Kursusledelse: Eva Rabing Brix Petersen, Linda Hilsted, Natasja Leth Bergholt 
 
Fælleskursus i molekylærbiologi 
Maj 2026 
Kursusledelse: Stefan Stender, Eva Greibe, Stine Krogh Venø 
 
Tak til alle kursusplanlæggerne for deres store indsats og ikke mindst for at tage alt det administrative i stiv 
arm. Der er virkelig mange skemaer og formularer der skal udfyldes og holdes styr på – Godt gået!  
 
Og som opfølgning på arbejdet med fælleskurserne vil jeg også tak til Uddannelsesudvalget for 
biokemikere, samarbejdet er virkelig konstruktivt, fleksibelt, imødekommende og positivt – det sætter jeg 
meget pris på.  
 
Kommende kurser i 2027 
Onkologi  
Maj 2027 
Kursusledere: Patricia Diana Sørensen, Søren Egstrand og Lasse Kristoffer Bak 
 
Forskning 
Oktober 2027 
Kursusledere: Stine Linding Andersen, Cristine Betzer og Shoaib Afzal 
 
Almen klinisk biokemi, organisation og ledelse (Biokemikere har fortrinsret, kurset er ikke obligatorisk for 
læger) Efterår 2027 
Kursusledere: Eva Greibe og Birgitte Sandfeld Paulsen 
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Kursusbeskrivelse og læringsmål 
Der er arbejdet hårdt med nye kursusbeskrivelser og kursusmanualer, nogle er godkendte og andre er 
aktuelt ved at blive beskrevet. Delkursuslederne har ydet en stor indsats i den forbindelse, og det forgået i 
en fin dialog med UUfL.   
Noget, som tit lige har krævet lidt drøftelse, er, at flere af læringsmålene skal være aktive, formuleret som 
noget man lærer ”at kunne” og ikke som noget ”man får”. På den måde lægger det sig også op af 
formuleringerne i målbeskrivelsen. 
For nuværende er der udarbejdet kursusbeskrivelse og konkrete læringsmål for følgende kurser: 

 Nordisk Kursus 
 Projektledelse og metodevalidering 
 Endokrinologi 
 Molekylærbiologi 
 Hæmatologi 

 
Dimensionering og rekruttering 
I mere end 10 år har dimensioneringsplanen for det meste været 7 årlige hoveduddannelsesforløb, hvilket 
også var tilfældet i 2025. Sidste år blev alle stillingsforløb slået op og besat baseret på i alt 20 ansøgere. Der 
har været stigende søgning til specialet, i de seneste 4 år har der været mange ansøgere til specialet.  
Et fint overblik over dimensionering, antal opslåede stillinger, ansøgere og besatte stillinger kan ses på 
sundhedsstyrelsens hjemmeside (www.sst.dk) og herunder er en grafisk præsentation af mønsteret de 
seneste 10 år. 
 

 
 
Andre emner der har været drøftet i Uddannelsesudvalget 
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 Kommissoriets gyldighed 
 Kurserne afholdelse  
 Kadence for kursusafholdelse 
 Opdatering af den faglige profil for specialet 
 Forårsaftalen 2025 (f.eks: afskaffelse af fleksforløb, forskningskompetencer vægtes lavere, bedre 

mulighed for at tilpasse forløb til den enkelte – og meget mere) 
 Fremtidens speciallægeuddannelse 

 
Tak! 
Til sidst vil jeg gerne takke bestyrelsen for et godt og konstruktivt samarbejde. Det er utrolig vigtigt med et 
tæt og fleksibelt samarbejde, især tak for gode input og drøftelser i forbindelse med fremtidens 
speciallægeuddannelse, det bliver virkelig spændende at følge.  
 
Og så selvfølgelig en stor tak til hele udvalget for et virkelig godt samarbejde. Det er en både kompetent og 
inspirerende gruppe, hvor engagementet, ideerne og ambitionerne er imponerende. Det er meget 
motiverende at være en del af de mange drøftelser og sparinger, og jeg går altid fra møderne fyldt med 
energi og inspiration og mange spændende opgaver.  
 
UUFB - Eva Greibe (Formand for Uddannelsesudvalg for Biokemikere) 
Uddannelsesudvalg for Biokemikere - oplæg til generalforsamling 2026 
Året 2025 - 2026 har været endnu et godt år i udvalget. 
Uddannelsesudvalget for biokemikere består af Natasja Leth Bergholt (sekretær), Lasse Kristoffer Bak 
(kasserer), Jesper Revsholm (lægeligt medlem), Signe Törang, Marianne Bergmand, Cristine Betzer og Eva 
Greibe (formand).  
Indskrevne på specialistuddannelsen 
Vi har lige nu 37 indskrevne biokemikere på specialistuddannelsen, og vi oplever generelt at interessen for 
uddannelsen er stor. Siden sidste generalforsamling har vi fået 4 nyslåede specialister, der har gennemført 
uddannelsen, nemlig Marina Bjørling-Poulsen, Anne Juhl Nielsen, Ida Bøgh Andersen og Pernille Bøttger. 
Stort tillykke til dem.  
Kurser 
Lidt om kurserne. Siden sidste generalforsamling har vi holdt 3 kurser. I efteråret var det det valgfrie kursus 
i Biokemisk Sygdomsdiagnostik, og her i foråret har vi holdt to fælleskurser med lægerne, nemlig kurset i 
Endokrinologi og kurset i Molekylærbiologi. Der er altid god tilslutning og stor aktiv deltagelse på kurserne. 
Lidt om fremtiden 
Det er lidt uklart, hvad der skal ske med kursusrækken, særligt for fælleskurserne med biokemikere og 
læger, pga. de kommende ændringerne i specialet, men vi fortsætter med at planlægge og afholde 
kurserne efter det planlagte kursusrul, indtil vi hører nyt.   
Tak til udvalget 
Jeg vil gerne sige en kæmpe tak til udvalget for et godt samarbejde, godt arbejde og god energi. Det er helt 
afgørende for, at vi kan tilbyde en god videreuddannelse for biokemikere, der lever op til europæiske 
standarder. Vi vil også gerne takke for det gode samarbejde med Uddannelsesudvalget for læger, der sikrer 
afholdelse af spændende fælleskurser, der er relevante for begge faggrupper. 
 
YLKB: Kasper Birch Kristensen 
Årsberetning fra Yngre Læger i Klinisk Biokemi 
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Det nye YLKB-udvalg blev valgt ved DSKB kongressen i Lyngby i 2025. Der skete næsten en komplet 
udskiftning af medlemmer, på nær Stine Venø der var afgående forperson og deltog i overgangsarbejdet, 
og Josefine Freyberg Justesen der kort efter gik på barsel. Aktuelt består udvalget af 7 medlemmer, hvoraf 
alle regioner er repræsenteret.  
 
Vi har initialt arbejdet med kommissoriet, med henblik på at definere vores rolle som udvalg under DSKB. 
YLKB har til formål at varetage yngre lægers faglige og uddannelsesmæssige interesser i Klinisk Biokemi, 
herunder at fungere som formelt talerør for alle yngre læger i Klinisk Biokemi. Som en del af det, har vi 
derfor udarbejdet en liste med kontaktinformationer på de yngre læger i specialet, dækkende både 
introlæger, læger i uklassificerede stillinger, ph.d.-studerende og hoveduddannelseslæger, samt nyligt 
færdiguddannede speciallæger. Listen anvendes blandt andet til at sende referater fra udvalgets møder, 
invitationer til besøgsdage, samt eksempelvis spørgeskemaer, der bruges til at belyse forskellige dele af 
speciallægeuddannelsen.  
 
Derudover har vi arbejdet med vores kvartalsvise indlæg til DSKB-Nyt. I årets 1. udgave skrev vi om vores 
første fysiske udvalgsmøde, som blev afholdt i Kolding med stor succes. Og i 2. udgave kommer der et skriv, 
der gennem en spørgeskemaundersøgelse belyser introlægers motivation for at vælge klinisk biokemi, og 
den erfaring de kommer med forud for deres ansættelse.  
 
Endvidere har vi arbejdet med rammerne for en YLKB-dag. Der har tidligere været afholdt et 
dagsarrangement arrangeret af YLKB med emner relevante for læger under uddannelse i specialet. Vi har 
efter dialog med jer i DSKB fået muligheden for at afholde en session på enten forårs- eller efterårsmødet, 
og det har vi takket stort ja til. Hvornår første session bliver afholdt er endnu ikke fastlagt. 
Afslutningsvis har vi fået mulighed for at arrangere og være chair på en session på den Nordiske Kongres i 
Klinisk Biokemi, der afholdes i Aarhus til september. Det har vi naturligvis også takket ja til og er i fuld gang 
med at finde spændende oplægsholdere, der kan belyse de mange forskellige karriereveje, som klinisk 
biokemi kan lede til.  
 
Vi glæder os til at se, hvad det kommende år bringer.  
 
VUK - Eva Rabing Brix Petersen 
Præsentation med power point: 
Slide 1: 
VUK – Videnskabeligt Udvalg for Kvalitet 
Status på arbejdet 2025–2026 
DSKB Generalforsamling 2026 
 
Slide 2: 
Videnskabeligt Udvalg for Kvalitet - VUK 
• Opstået som et selvstændigt udvalg under DSKB i 1996 efter opdeling af Analyse Kvalitets Udvalget (AKU) 
i Dansk institut for Ekstern Kvalitetssikring for Laboratorier i Sundhedssektoren (DEKS) og Videnskabeligt 
Udvalg for Kvalitet (VUK) 
 
Slide 3: 
Videnskabeligt Udvalg for Kvalitet - medlemmer 
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Slide 4: 
VUK 2025-2026 hovedområder 
• P-Kreatinin - fortsat fokus på bias mellem metoder Måler producenterne for højt/lavt? VUK har fulgt 
analyseniveauet på Kreatinin siden 2017. VUK/DEKS har fremstillet to pools, bestemt værdien af disse ved 
referencelaboratorium og rundsender til danske laboratorier. 
 
Slide 5 
Kreatinin – klinisk betydning 
• Langvarigt projekt om systematisk bias på kreatinin 
• Fokus på konsekvenser for eGFR-beregning 
• DEKS-pools og referencebestemmelse igangsat 
• Nationalt og nordisk samarbejde fortsætter 
 

 
 
Slide 6: 
VUK 2025-2026 hovedområder 
• P-Kreatinin - fortsat fokus på bias mellem metoder Måler producenterne for højt/lavt? VUK har fulgt 
analyseniveauet på Kreatinin siden 2017. VUK/DEKS har fremstillet to pools, bestemt værdien af disse ved 
referencelaboratorium og rundsender til danske laboratorier 
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• P-Glukose - kalibratorstabilitet og positiv bias NIST har erfaret, at koncentrationen af fri glukose falder 
med tiden i proteinholdige matricer så som serum. EQA data viser, at glukose måles tilsvarende højt. Vi 
forsøger at få data fra WEQAS, der har anvendt referencematerialer 
• HIL-indekset - kvalitetskrav og harmoniseringVUK har opstillet analysekrav til HIL indeksets komponenter. 
Fokus på klinisk konsekvens af forkastede prøver 
• Anbefaling vedr. valg af metode til albuminbestemmelse 
 
Slide 7: 
Anbefaling vedrørende valg af kolorimetrisk metode til måling af Albumin i plasma 
 

 
 
 
 

 
 
Slide 8: 
VUK 2025-2026 hovedområder 
• P-Kreatinin - fortsat fokus på bias mellem metoder Måler producenterne for højt/lavt? VUK har fulgt 
analyseniveauet på Kreatinin siden 2017. VUK/DEKS har fremstillet to pools, bestemt værdien af disse ved 
referencelaboratorium og rundsender til danske laboratorier 
• P-Glukose - kalibratorstabilitet og positiv bias NIST har erfaret, at koncentrationen af fri glukose falder 
med tiden i proteinholdige matricer så som serum. EQA data viser, at glukose måles tilsvarende højt. Vi 
forsøger at få data fra WEQAS, der har anvendt referencematerialer 
• HIL-indekset - kvalitetskrav og harmoniseringVUK har opstillet analysekrav til HIL-indeksets komponenter. 
Fokus på klinisk konsekvens af forkastede prøver 
• Anbefaling vedr. valg af metode til albuminbestemmelse 
• Den Gule bog –VUK har arbejdet på krav til analysekvalitet til alle analyser, der udbydes som POCT 
• POCT og transkutane bilirubinmålere – analysekvalitetskrav til bilirubin 
• Frysetemperatur og prøvestabilitet - Biologisk materialers holdbarhed 
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Slide 9: 
VUK Tabel over kvalitetskrav til POCT 2025 

 
 
Slide 10 
VUK Formelsamling til udformning af analysekvalitetskrav og klinisk vurdering 

 
 
Slide 11 
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Se mere på DSKB´s hjemmeside 뇤눎눐눑눒눏 

 
 
Holdbarheds-AG - Christina Munch Jensen 
I foråret 2022 blev der nedsat en arbejdsgruppe om etablering af national oversigt med kilder til 
holdbarhed af prøvemateriale. Arbejdsgruppen har bestået af medlemmer fra alle regioner, som har 
bidraget til udarbejdelsen af en oversigt med kilder til holdbarheder ved forskellige temperaturer for mere 
end 150 analytter. Oversigten er tilgængelig på DSKB’s hjemmeside.  

Arbejdsgruppen i den nuværende form og sammensætning har valgt at indstille til DSKB’s bestyrelse, at 
arbejdsgruppen nedlægges. Vi håber, at nye kræfter vil fortsætte dette relevante arbejde. 

M-komponent-retningslinjen - Anders Mønsted Abildgaard 
Status på opdatering af retningslinje for M-komponent og relaterede analyser ved DSKBs 
generalforsamling 20. maj 2026. 
Den nationale retningslinje for M-komponent og relaterede analyser er under opdatering til version 2.0. 
Retningslinjen udarbejdes i et samarbejde mellem Dansk Myelomatose Studiegruppe (DMSG) og DSKB. 
Fra DSKB deltager én repræsentant fra hver region: 

 Region Hovedstaden: overlæge Marianne Benn, RH  
 Region Midt: overlæge Anders Mønsted Abildgaard, AUH  
 Region Nord: biokemiker Simon Lykkeboe, AaUH  
 Region Sjælland: biokemiker Mikala Klok Jørgensen, Midt- og Vestsjællands Hospital  
 Region Syd: overlæge Jesper Farup Revsholm, OUH  

Derudover deltager fire hæmatologer udpeget af DMSG. 
De væsentligste ændringer i retningslinjen er: 

1. Nye referenceværdier for frie lette kæder målt med Binding Site-assayet anbefales på baggrund af det 
islandske screeningsstudie iStopMM. Retningslinjen indeholder desuden referenceintervaller 
stratificeret efter eGFR ved nyreinsufficiens. Da der aktuelt ikke foreligger IT-løsninger, som 
understøtter eGFR-baserede referenceintervaller, er der dog ikke udarbejdet konkrete anbefalinger til 
implementering.  
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2. Alle IUPAC-koder til angivelse af påvist M-komponents type og koncentration får nye 
kortnavne/brugsnavne, således at betegnelsen ”M-komponent” fremadrettet indgår i navnet af 
pædagogiske årsager.  

3. Behandling af prøver med dithiothreitol (DTT) er tilføjet som mulighed ved brede eller multiple toppe, 
særligt ved IgM-type M-komponenter.  

Status pr. dags dato er, at retningslinjen er godkendt af både DMSG og DSKB, og at den aktuelt gennemgår 
den afsluttende redaktionelle behandling ved Sundhedsvæsenets Kvalitetsinstitut (SundK). 

4. Eventuelle meddelelser fra repræsentanter, valgt i henhold til § 7 (= SJCLI) - 
Claus Vinter Bødker Hviid 
SCJL modtager et stabilt antal artikler, 588 i 2025, hvoraf langt hovedparten er originalarbejder. Kun 10% er 
fra nordiske lande, mens ikke-nordiske udgør de resterende og 66% kommer fra Kina og Tyrkiet alene. 
Acceptance-rate er 77% for nordiske manuskripter, mens blot 9%  ikke-nordiske manuskripter bliver 
accepteret. Samlet set er der således publiceret 91 artikler i SCJLI i 2025 og impact factoren er stabil på 1.4. 

Aktuelt er fokus i redaktionsgruppen rettet meget mod AI i videnskabelig publicering. Specielt fabrikation af 
referencer ved brug af LLM i skrivearbejdet. Vi er i kontakt med udgiveren omkring dette. 

5. Forelæggelse af det reviderede regnskab Thomas Salskov Rosengren 
Det fremlagte regnskab for året blev gennemgået ved power point: 
slide 1: 
Præsentation af Thomas. 
 
Slide 2: 
Resultat 

• 2025: -176.331 kr. 
• 2024: -113.382 kr. 
• 2023: 201.714 kr. 
• 2022: -198.853 kr. 
• 2021: -241.343 kr. 
• 2020: -195.642 kr. 
• 2019: 36.799 kr. 
• 2018: -132.247 kr. 
• 2017: -73.226 kr. 
• 2016: -184.120 kr. 

Slide 3: 
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Slide 4: 

 
 
Slide 5: 
Opsummering 2025: 

 Underskud på trods af indtægter fra kongres 
 Vi ser ind i underskud igen i 2026 
 I gangværende tiltag for at reducere udgifter 
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6. Fastlæggelse af kontingenter 
Uændret 550 kr./år (korresp. og medlemmer > 70 år 200 kr./år, firmamedlemmer 2000 kr./år) 
 

7. Eventuelt valg af forperson 
Ikke aktuelt 
 

8. Eventuelle valg af bestyrelsesmedlemmer og -suppleanter 
Birgitte Sandfeld Paulsen indtrådte i bestyrelsen i 2024 ifm. dødsfald og indstilles til genvalg for 2 år 
Elke Hoffmann-Lücke træder ud af bestyrelsen efter 4 år 
Nikki Have Mitchell stiller op til valg til bestyrelsen på lægesiden  
Jesper Farup Revsholm stiller op til valg som suppleant til bestyrelsen på lægesiden  
 

9. Valg af to revisorer 
Maj-Britt Fruekilde (genvalg) 
Lise Bathum (genvalg) 
 

10. Eventuelt valg i henhold til § 7 
Ikke aktuelt 
 

11. Eventuelt 
Intet til eventuelt. 


